AVIS D'APPEL A CANDIDATURES

L'OMVSenvisage de recruterdes cadres pour occuper des postes de Directeurs ou
assimilés au Haut-commissariat de FOMVS et aux sociétés du systéme OMVS (SOGED,
SOGEM et SOGENAV).
La procedure de sélection se fera sur la base des critéres d'intégrité morale, de
qualification et d'expérience.
Elle est ouverte aux fonctionnaires, de nationalité mauritanienne, ages de 57 ans au plus,
pour un mandat de cing ans renouvelables une fois.
Les postes concernés par le présent appel a candidatures sont :
s Au niveau du Haut-commissariat de FOMVS & Dakar :
- Directeur des Infrastructures Régionales ;
- Conseiller juridique.
¢ Au niveau de la SOGED & Nouakchott :
- Auditeur Interne ;
- Directeur Administratif et financier ;
- Conseiller en Développement durable.
» Au niveau de la SOGEM a Bamako :
- Directeur Financier ;
- Contréleur de Gestion et du Budget.
s Au niveau de la SOGENAV & Nouakchott :
- Auditeur Interne ;
- Directeur Administratif et financier :
- Conseiller Financier.
Les profils demandés pour chacun des postes & pourvoir sont donnés en annexe.

Le registre d’inscription des candidaturessera ouvert au bureau d'accueil du Ministére du
Pétrole des Mines et de I'Energie, situé au rez de chaussée, pendant la periode altant du 2
au 23 juillet 2021 tous les jours ouvrables, du lundi au jeudi de 9h a 17 heures et le
vendredi de 9h a 12 heures.

L.e dossier de candidaturedoit comporter les éléments suivants :

1. Une lettre de motivation manuscrite (en langue frangaise) adressée a Monsieur le
Ministre du Pétrole des Mines et de 'Energie

Un Curriculum Vitae (CV) détaillé et certifié sur Fhonneur ;

Des copies certifiées des diplémes ;

Les attestations de travail et autres documents justifiant Pexpérience du candidat ;
Un exirait d’acte de naissance ;

Un Casier judiciaire datant de moins de trois (3) mois ;

Un certificat médical datant de moins de trois (3) mois ;

Deux photos d’identité récentes et en couleur.
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Le dossier doit éire déposé sous pli fermé avec la mention unigue « candidature au

poste de (a préciser parmi les postes concernés par 'appel a candidatures) »au plus tard
le 23 juitlet 2021 & 12h TU au lieu précité.

La procédure de sélection se déroulera comme suit _ ‘
- Examen de la recevabilité, de la conformité et vérification des diplébmes et
attestations ;
- Evaluation de la qualification et de 'expérience du candidat ;

- Entretien avec les candidats retenus sur dossier.

Pour tout renseignement complémentaire contacter le téléphone +222 46 49 16 84 ou

I'adresse email :memmoctar@yahoo.ir.
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1- Profils des postes a pourvoir au Haut-commissariat (Dakar).

Poste

Diplémes

Expériences professionnelles

Autres

Directeur des Infrastructures
Régionales

Dipidme d'Ingénieur ou équivalent
{bac +5 au moins) en hydraulique/
Génie civil/ cuvrages
hydrotechniques/électromécanique
felectricité/Génie rural,

- Générale : 10 ans au minimum.

- Specifique : bonne expérience dans
la conception et la mise en csuvre
des grands projets d'infrastructure,
experience averee dans lingénierie
financiére.

-disposer de compétences
linguistiques de haut niveau en
frangais & l'oral et & I'écrit, 'Anglais
serait un atout,

-bonne connaissances informatigues
{tableurs, tralfement de texte, base
de données et autres logiclels de
caleut techniques).

-bonne capacité de gérer une équipe
dans un contexte mullicutturel,

Conseilier juridique

Dipiéme supérieur (bac +5 au moins)
en droit publique ou relations
publiques internationales.

- Générale : 10 ans au minimum.

- Spécifique : bonne expérience dang
le domaine d'expertise juridique,
legaleffiscale, droit des obligations et
relations internationales.

-bonne connaissance des enjeux
economiques et légaux des pays
membres de 'OMVS.

-disposer de compétences
linguistiques de haut niveau en
frangais & l'cral et & I'écrit, FAnglais
serait un atout,

-bonne connaissances informatiques
(tableurs, traitement de texte, base
de données).




2- Profils des postes a pourvoir a SOGEM (Bamako-Mali).

Poste

Dipidbmes

Expériences professionnelles

Autres

Directeur Financier

Dipldme Supérieur (bac +5 au moins)
en finance ou comptabilite.

- Genérale : 10 ans au minimum.

- Spécifique : une experience
attestée et avérée de 5 ans au moins
dans le domaine des finances et de
la comptabilité,

-disposer de compétences
linguistiques de haut niveau en
francais a l'oral et a 'écrit, 'Anglais
serait un atout,

-bonnes connaissances
informatiques {outils bureautiques
etd'analyses de données).

-bonne capacité d’organisation et de
travail en équipe.

Contrbleur de gestion interne st du
Budget

Dipldme supérieur {bac +5 au moins)
en économie, finance, comptabilité,
audit et gestion.

- Générale : 10 ans au minimum.

- Spécifique : une expérience
attestée et avérée d’au moins 5 ans
en tant que contrbleur de gestion ou
responsable de Paudit interne,

-disposer de compétences
linguistiques de haut niveau en
francais & l'oral et a 'écrit, I'Anglais
serait un atout,

-bonnes connaissances
informatiques (outils bureautiques et
d'analyses de données).

-bonne capacité d'organisation et de
travail en équipe.




3-Profils des postes & pourvoir a SOGED (Nouakchott-Mauritanie).

Poste Dipiémes Expériences professionnelles Autres
Directeur Administratif Dipiéme Supérieur (bac +5 ay moins} en | - Générale : 10 ans au minimum. -disposer de compétences linguistiques de
etFinancier economie, finance, - Spécifique ; une expérience haut niveau en francais & I'oral et & I'écrit,

attestée et avérée d’eau moins
cing ans dans la gestion
administrative et financiére d'une
entreprise publique.

(Anglais seraft un atouyt,

-bonnes connaissances informatiques
{outils bureautiques etd’analyses de
données).

-bonne capacité d'organisation et de travaii
en équipe,

Auditeur interne

-Dipléme supérieur (bac +5 au moins) en
économie, finance, comptabilité, audit et
gestion,

- Générale : 10 ans au minimum.
- Spécifigue : une expérience
attestee ot avérée d'au moins 5
ans en audit interne ou externe
acquise dans un cabinet d'audit.

-disposer de compétences linguistiques de
haut niveau en frangais 4 Poral et 2 Iécrit,
I'Anglais serait un atout,

-bonnes connaissances informatiques
{outils bureautiques et d’analyses de
donnees).

-bonne capacité d’organisation et de travail
en équipe.

Conselller en développement
durable

Dipléme Supérieur (bac +5 au moins) en
Environnement, Agronomig, Génie rural,
Geénie civil ou hydraulique.

- Générale : 10 ans au minimum.
- Spécifique © une expérience
attestée et avérée d’au moins 5
ans dans le domaine du
developpement durable et de |a

gestion des ressources naturelies.

Disposer de compétences linguistiques de
haut niveau en frangais & l'oral et & Fécrit,
I'Anglais serait un atout,

-bonnes connaissances informatiques
(outils bureautiques et d'analyses de
données).

-bonne capacité d'organisation et de fravail
en equipe.




4-Profils des postes & pourvoir 8 SOGENAY (Nouakchott~l\/lauritanie).

Woste

Diplomes

Expériences professionnelies

Autres

Directeur Administratif
etFinancier

Diplome Supérieur {bac +5 ay moins) en
économie, finance,

- Geénérale : 10 ans au minimum.
- Spéeifique : une expérience
attestée et avérée de cing ans au
moins dans la gestion
administrative et financiére d'une
entreprise publique.

-disposer de compétences linguistiques de
haut niveau en francals a l'oral et 3 Pécrit,
[Anglais serait un atout,

-bonnes connaissances informatiques
(outils bureautiques etd'analyses de
données}).

-bonne capacité d'organisation et de travail
en éguipe.

Auditeur interne

-Dipléme supérieur (bac +5 au moins) en
economie, finance, comptabllité, audit et
gestion,

- Générale : 10 ans au minimum.
- Specifique : une expérience
attestée et avérée d'au moins 5
ans en audit interne cu externe
acquise dans un cabinet d'audit.

-disposer de compétences finguistiques de
haut niveau en frangais a foral et 3 I'écrit,
Anglais serait un atout,

-bonnes connaissances informatiques
(outils bureautiques et d'analyses de
données).

-bonne capacité d'organisation et de travail
en équipe.

Conseiller Financier

Dipldme Supérieur (bac +5 au maing) en
conomie, finance, controle de
gestion,audit,

- Générale : 10 ans au minimum.
- Spécifique : une expérience
attestee et avérée d'au moing 5

ans dans le domaine des finances.

Disposer de compétences linguistiques de
haut niveau en frangals & I'oral et & I'écrit,
FAngfais serait un atout,
-bonnes connaissances inform atiques
(outils bureautiques et d'analyses de
données}).
-bonne capacité d'organisation et de travail
en équips,

_




